Leirinjohtajan rooli ja vastuut
Leirinjohtajakurssi
Valamo 9-11.4.2010




* Tyd on moniuloitteista

-Nuorisotyo

-Esimiestyo

-Tiimitydskentely

-Ortodoksinen leirityo

-Yhteyshenkild, edustaja, tukija, kasvattaja jne
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Vastuuta?

Johtajatydskentelyn puitteita luo mm:

*Ortodoksisen kirkon nuorisotyon
tavoitteet leirityolle

*Nuorisolaki
*Lastensuojelulaki
*Kuluttajansuojalaki
~ *Tyolainsaadanto

| *|aatuodotukset
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Vastuu painaa

*Johtajan on vastuussa leiriohjelman
laadusta.

*Huolehtii leirin fyysisesta ja
henkisesta turvallisuudesta.

*Vastuu alaikaisista ohjaajista ja
leirildisista
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Laatu

*Vaikea mitata nuorisotydssa
*Tarkasteltava useasta nakokulmasta
*Kokonaisuus ja oma tyo

*Voidaan mitata palautteen kautta

* valillinen ja valiton palaute
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Johtajan rooli leirilla

roolin tulee olla riittavan nakyva leirilaisille

oimii yhteyshenkilona leirildisten, vanhempien,
ja keittion henkilokunnan valilla.

kohtaa kriisi, taytyy johtajan kyeta toimimaan ja
_an leirin normaali paivajarjestys.

ema korostuu kriiseissa, nopeita paatoksi ja
amista.
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Johtamistaidot

* Johtamistaitoihin leirilla tai muualla
tyoelamassa patee samat
periaatteet.

*Tarkeita ovat arvot ja
kommunikaatiotaidot seka
suhtautuminen ohjaajiin ja leirilaisiin
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an rooli suhteessa ohjaajiin

*Ohjaajat = tiimi, jota johdat

*QOle valmentava johtaja, ala hierarkinen
tulosjohtaja.

*Ohjaajat ovat nuorisotyon asiakkaita

*Ohjaajatyon fuktiona on opettaa
tyoelamataitoja

*Kannusta, tue ja motivoi sekd VALITA,
keskustele
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n rooli suhteessa leirilaisiin

*Leirilainen= asiakas

*Luo suhteita leirilaisiin,

ilman ennakkoluuloja tai odotuksia.
*Ole aikuinen!!! Keskustele, kuulostele, aisti
*Fyysinen ja psyykkinen turvallisuus

*Tarvittaessa auktoriteetti.
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ommunikointi ja palaute

va johtaja kiinnittaa huomiota
munikointitaitoihinsa

yvilla kommunikaatiotaidoilla saadaan aikaan ilmapiiri
a on tilaa luovuudelle

autteen anto ja vastaanottaminen

U, kannusta ja ole rakentava

n tyon tarkastelu kriittisesti
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Haasteet

rtaistuen puute

nne omat rajasi samoin kun ohjaajat, lepaa kun siihen
mahdollisuus, delegoi, ala yrita tehda kaikkea itse.
syneesta ja kiukkuisesta johtajasta ei ole kenellekkaan
tya.

)n ennakoimattomuus, aamulla ei tieda miten paiva

3sd toimiminen
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Pohdittavaa

illaisia ominaisuuksia ja taitoja hyva johtaja tarvitsee
uonteeltaan ja ammattitaidoltaan?

searviointia:
';itké ovat sinun vahvuutesi johtajana?

1

tapa kehitettavat kohteet?
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tyo

} on vallalla kasitys etta, kuka vain voi tehda sita,
usmaarayksia ei tarvitse noudattaa ja hommahan
vaa puuhastelua. Tahan kasitykseen tdrmaa niin
ien, kirkon tyontekijéiden kun leirildistenkin

/hmana miksi tallainen kuva syntyy ja

cea miten sina leirinjohtajan tyossisi omalla
saisit edistettya kuvaa laadullisesti kelvollisesta
sotyostd jolla on korkeat tavoitteet?
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lopuksi

Johtajan tyo vaatii luovaa hulluutta, oikeaa asennetta
seka ammattitaitoa.

Tyossasi tulet kohtamaan vaikeita hetkia. Paivia jolloin
kyseenalaistat oman osaamisesi ja ammattitaitosi. Al3
lannistu, se on taysin normaalia ja myoskin suotavaa.

Kehitysta ei voi tapahtua ellei ole itsekritiikkia.

Tasta kaikesta huolimatta ja siita johtuen tyo on
parhaimmillaan palkitsevaa ja monipuolista!.
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